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En las Ultimas décadas del siglo XX a partir del reconocimiento del fracaso del modelo occidental de
desarrollo centrado exclusivamente en la rentabilidad econdémica, se fue consolidando bajo la tutela
de algunos organismos internacionales (como la UNESCO) la necesidad de acciones desde y hacia
la cultura (accion pro-cultural), para lo cual empezo a configurarse una nueva profesion que, entre
muchos posibles nombres, empezd a ser reconocida como Gestion Cultural, que tendria como
objetivo proveer los responsables de la administraciéon de los recursos y los procesos orientados por
la sociedad al desarrollo de la cultura y, esperanzadamente, redefinir y velar por el papel de la cultura
en los modelos de desarrollo de la sociedad*.

Podria afirmarse que, a la vuelta de los afos, este dltimo punto (del papel de la cultura en el
desarrollo) no ha sido asumido integramente por los gestores culturales. El oficio, acorde con su
nombre de “gestién” (término coherente con la tendencia de los modelos de la sociedad del
gerenciamiento que han venido consolidandose al calor del modelo neoliberal), en gran medida se ha
orientado basicamente al mercadeo de las artes y demés bienes de contenido, y la priorizacion de las
llamadas industrias creativas.

De esta forma podria argumentarse, a guisa de hipétesis, que la discusion sobre el papel de la cultura
en el desarrollo ha tenido la tendencia a ser un discurso inteligentemente colonizado por la economia,
estructurado desde las teorias administrativas orientadas al mercadeo de las artes.

Es asi como la cultura, como fendbmeno antropoldgico, empez6 a ser pensada como un elemento
clave para la contencion de los estragos de una economia voraz, destructora entre muchas cosas de
ecosistemas y cosmovisiones culturales, ha pasado a ser, en algunas practicas de la Gestién Cultural
un factor mas de la rentabilidad de esa misma economia, de la que a asumido ademas sus mismos
discursos tecnocraticos.

Mientras tanto, la vida de los barrios

De manera paralela a esta tendencia gerencial, en los afios 80 y 90 muchas ciudades colombianas y
latinoamericanas en medio de los conflictos urbanos desatados por diversos factores entre los que se
destacan la injusticia social y la emergencia del narcotrafico y sus guerras colaterales, se fueron
gestando al interior de los barrios unas nuevas manifestaciones de movimiento ciudadano que
pretendian, a través de expresiones culturales, exorcizar los miedos callejeros, reivindicar la alegria,
alimentar la esperanza. Recomponer dia a dia los jirones de tejido social raidos por la guerra, para
gue las comunidades se fragmentaran lo menos posible.

Fue asi como a través de estas entidades (formales o no) se lograron fortalecer los lazos de
comunidad en medio de la muerte, para que los vecinos no dejaran de saludarse, de ayudarse, de
confiar los unos en los otros.

! De manera paralela y por las mismas razones fue creada la Gestion Ambiental, como profesion orientada a generar, bajo la
perspectiva ambiental, un desarrollo equilibrado que no atentara contra los ecosistemas y las demas especies.
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Pero ademas de estos antecedentes enmarcados en el conflicto, otras experiencias comunitarias
surgirian también en contextos de paz, sélo como una opcién de ciudadanos responsables para darle
sentido y dignificar la vida de sus comunidades.

Bien en situaciones de conflicto o en contextos de paz, estas dinamicas de accion pro-cultural
comunitaria, no lucrativas, tras varias décadas de existencia han empezado a ser reconocidas en
América Latina como una alternativa valida y pertinente de la Gestion Cultural que recupera el papel
de la cultura en la perspectiva del desarrollo.

De esta tendencia surge la politica de Cultura Viva en el gobierno de Luis Ignacio Lula da Silva, en el
Brasil, con su programa de fortalecimiento de las entidades y los procesos culturales enraizados en
las comunidades, bajo el concepto de Puntos de Cultura®.

Con los puntos de cultura, en palabras del historiador Celio Turino (su principal promotor), buscaron
“des-esconder”, visibilizar, reivindicar, miles de experiencias vivas de trabajo cultural subvaloradas y
dispersas durante muchas décadas por el suelo brasilefio. Experiencias que empezaron a resonar en
los demas paises de América Latina® hasta tomar forma la nocién de Cultura Viva Comunitaria.

La Cultura Viva Comunitaria se ha venido constituyendo en una practica y enfoque alternativo de
Gestion Cultural que se hace necesario reconocer, reivindicar, sistematizar, teorizar, visibilizar y
fortalecer por ser altamente pertinentes y necesarias en estos momentos histéricos.

En el proceso de fortalecimiento de esta tradicibn de mediacion cultural es de gran importancia
entonces generar estrategias de formacion, de discusién y de encuentro que posibilite una comunidad
de interés y la creacion de redes de trabajo comun. Urge ademas hacer un esfuerzo por construir un
corpus teorico alrededor de este concepto y sus conceptos afines, en aras de visibilizar estas
dinamicas e ir trabajando en la definicion de politicas publicas en cada uno de nuestros paises,
orientadas al fortalecimiento de estas practicas pro-culturales. En este sentido va el presente texto.

Lo comunitario, en la Cultura Viva Comunitaria

Para la reflexion sobre el concepto de cultura viva comunitaria debemos empezar por construir una
nocion de comunidad.

Comunidad es una palabra compuesta entre comun y unidad. Se relacionan con ella las palabras
comunién y comunicacion.

2 El programa Cultura Viva ha sido desarrollado por el Ministerio de Cultura de Brasil desde 2006. En 2009, el IPEA
(Instituto de Investigacion Econdmica Aplicada del Brasil), report6é una amplia red que relacionaba 3.000 puntos de cultura
gue beneficiaban de manera general a 8 millones de brasilefios, de manera directa a 800 mil personas, dandole trabajo
directo a 27.000 personas (la mitad como voluntarios y el resto remunerado), con incidencia en todo el territorio brasilefio,
generando una transformacion histérica en la vida cultural de este pais. A la fecha no existen datos estadisticos precisos. Si
bien las cifras han sido reducidas por disposiciones del nuevo gobierno del Brasil, aln sigue siendo un programa
significativo.

% Especialmente, hasta la fecha, en Argentina, Uruguay, Perd, Colombia y Guatemala, en donde ha empezado a existir
nucleos y redes de iniciativa ciudadana para la visibilizacién y el fortalecimiento de estas practicas comunitarias. La red
conocida como Plataforma Puente Cultura Viva Comunitaria, ha venido constituyéndose a partir de diversos encuentros
realizados en varias ciudades del continente, permitido articular a nivel continental determinadas campafias de
visibilizacion. Una de sus reivindicaciones comunes mas importantes es la conquista del 0,1% de presupuesto general de
los distintos niveles de los respectivos Estados, para el apoyo de proyectos auténomos de cultura comunitaria.



Bajo esta perspectiva, no todo poblador de un territorio hace comunidad. Para que se hable de
comunidad, en lugar de un aglomerado de pobladores, debe haber una conciencia de unidad e
interaccion en un grupo humano determinado.

La comunidad es un grupo de personas que interactian y comparten un territorio®, una historia y
elementos comunes (idioma y modos de hablar, costumbres, valores), unos intereses, unos
problemas y necesidades comunes, asi como potencialidades. Las comunidades desarrollan en la
convivencia elementos de identidad que la diferencian de otros grupos humanos. Unos simbolos y
signos compartidos.

Se pueden configurar comunidades por identidad ideoldgica, edad, vecindad u ubicacion geogréafica,
estatus social, roles, intereses, etc.

Pero ademéas de todo esto, y sobre todo, en la comunidad hay relacion comun, trabajo conjunto en
funcion de proyectos comunes. Hay sentido de colectividad. En la comunidad prima lo comun sobre
lo particular, el sujeto frente al individuo. En la comunidad hay mutualidad, acompafiamiento,
solidaridad entre unos y otros. Vivir en comunidad enriquece la vida y da sentido a la existencia.

La existencia de una comunidad es importante porgue los sujetos se protegen y se ayudan unos a
otros. La solucion de los problemas se hace mas efectiva, desde la nocion antigua de que la “unién
hace la fuerza”. Las comunidades por esta razén tienen mucho mas poder politico que los individuos
aislados, que pobladores comunes, cada uno por su lado y es justamente por esta razén que el modo
de vida comunitario no es bien mirado por quienes buscan sociedades de personas aisladas,
consumidoras y sumisas.

De esta manera, la nocion de comunidad no puede estar circunscrita a un estrato socio-econémico o
cultural determinado, sino que es posible y necesaria en cualquier &mbito en donde haya seres
humanos. Es decir que, si bien es mas comun en poblaciones de escasos recursos y necesidades
comunes, la construccion de comunidad puede (y debiera) darse en cualquier contexto humano.

En consecuencia de esto, una entidad comunitaria (formalizada o no), es entonces un grupo
de personas que, formando parte de una comunidad, se une y organiza para trabajar por el
bien comun de sus integrantes. Igualmente es una entidad que trabaja para crear o fortalecer
lazos que integren en una unidad comun alos pobladores de un territorio determinado.

Lo comunitario es un factor social, relacionado con la convivencia y la solidaridad. Estéa relacionado
ademas con otros factores sociales tales como instancias y entidades de bienestar, y estrategias de
proteccion, salud, atenciébn a grupos poblacionales especificos (etareos, de género, de
reivindicaciones especiales, situaciones de vulnerabilidad, etc.).

Para precisar, una entidad comunitaria no tiene animo de lucro. No es gubernamental. No es una
empresa privada, ni depende de una empresa privada.

Por qué se le dice “viva”

Cuando hablamos de la Cultura Viva Comunitaria, la nocién de lo “vivo” no se contrapone a una
cultura muerta sino a una cultura estatica. La que, siendo igualmente importante, es potencial y no
dindmica. La que, por ejemplo, esta en los libros que no se abren, en las historias que no se
comparten, en los simbolos durmientes en sitios especiales (museos, galerias, universidades,
bibliotecas) distantes y de dificil acceso y no circulando libre e impunemente en la cotidianidad.

* Se da a partir de un territorio basicamente analogo, dado en proximidad fisica, aunque ya se empieza a hablar de territorios
y comunidades virtuales.



Es viva cuando estd al alcance de la mano, en las paginas que se abren, en la expresion cotidiana de
la gente, en los grupos que se juntan espontdneamente. Cuando es ludica y democratica.

La cultura viva es la que se toma la calle, la que se hace con y para los vecinos. La que tiene la firme
intencion de servir a la vida cotidiana. La que se enriquece de la vida de las comunidades y busca,
en direccion contraria, enriqguecer esa misma vida comunitaria.

La que sirve para resolver dilemas reales de la vida. La que pretende solucionar problemas o, por lo
menos acompafar en los problemas. La que dialoga. La que se arriesga junto con la gente. La que
esta en las celebraciones de la gente. En las tristezas de la gente.

La que trasciende el beneficio individual y el animo de lucro. La que no busca solo ser rentable
econémicamente, sino sobre todo ser rentable social y culturalmente. La que, aun siendo placentera,
no busca entretener, sino, por el contrario, movilizar, despertar, empoderar.

La que circula generosamente con codigo abierto. La que se puede “descargar’” masivamente, la que
corre rauda por las comunidades virtuales. La que se puede “hackear”.

Es viva, porque reivindica los espacios de la vida cotidiana: la calle, la esquina, la plaza, la tienda, el
mercadito barrial. Los centros civicos, los ciberndédromos publicos, las placas deportivas, las juntas
comunales, los blogs y las redes virtuales, los escenarios por donde transita el ciudadano, el vecino.

Porque busca formar para la vida y para la cultura. Porque su contenido es liberador. Es viva, porque
es dinamica y cambiante, y es viva porque de manera expresa y comprometida le apuesta a la vida.

Lo Cultural

Para definir y caracterizar qué es una entidad de cultura viva comunitaria, el concepto fundamental es
el de “cultura” y su derivada “cultural”.

Sin pretender profundizar en la complejidad del término cultura, nos enfocaremos en la perspectiva
tedrica que entiende la cultura como una dimensidn de la sociedad, que entra en relacion de causa y
consecuencia (es decir que transversaliza y es transversalizada) por las otras dimensiones societales:
la econdmica, la politica, la social y la ambiental.

Bajo esta logica, cuando una entidad se asume como econdmica, busca generar riquezas
financieras, garantizar niveles de produccion, intercambio y consumo. Cuando se orienta a lo
politico, busca como objetivo incidir en las instancias de poder. Cuando se declara ambientalista,
centrara su objetivo hacia la sustentabilidad y proteccion del medio ambiente. Una entidad social
busca el mejoramiento de la interaccion de las personas y garantizar instancias de bienestar para la
poblacion. En estas entidades de la dimension social se trabaja sobre grupos poblacionales, temas
de salud, familia, deporte y recreacion.

Por otra parte, cuando una entidad se declara cultural (y es aca en donde esta nuestro interés),
realiza su trabajo desde y hacia el capital simbdlico de las comunidades, los imaginarios
colectivos, sus construcciones estéticas y éticas, su acumulado de informacién, conocimiento
y sabiduria. Sus tradiciones, su historia, su memoria, su identidad y su patrimonio cultural y
natural, en aras de fortalecer su creatividad, sensibilidad, expresividad, imaginacion,
curiosidad e inteligencia. Para esto se sirve de herramientas artisticas, comunicativas,
pedagdgicas, investigativas, etc.
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Segun esto, las entidades de Cultura Viva Comunitaria son culturales (y en esto se asemejan a las
demas entidades pro-culturales), porque tanto la raiz como el fruto de su trabajo deben estar
prioritariamente ubicadas en la dimensién cultural. Es decir, su materia prima y el propésito de sus
acciones son la capacidad de representacion simbdlica de los seres humanos, los imaginarios
colectivos, los intangibles del conocimiento, todo
aquello que se menciond en el parrafo anterior.
Pero, por sobre todo, es cultural porque su accion
es fundamentalmente pedagdgica. En esto se
diferenciara radicalmente de las demas entidades
sociales.

Pero por otra parte, una entidad cultural
comunitaria se diferenciara de las otras entidades
pro-culturales, en tanto que lo cultural no se
concentra en si mismo sSino que estd en
permanente relacion y dialogo con lo social. Por

; : esto se puede hablar de su caracter socio-
Feria de las palabras. Fundacién Ratén de Biblioteca, de Medellin cultural. Es decir, lo cultura ademas de fin se
convierte también en un medio para la generacion
de comunidad, en aras de la transformacion social, la concientizacion politica, la defensa de los
intereses de la poblacion, la proteccion del medio ambiente y otros patrimonios colectivos. Para, de
esta forma, fortalecer la convivencia, la solidaridad, la ciudadania, la justicia social, los derechos
humanos, la democracia y la paz. Es decir, ademas de estar centrada en lo cultural, asume a su vez
compromisos en lo social y lo politico, en una clara y expresa opcion por los intereses de la
comunidad en la que existe.

En este sentido, el ejercicio de la gestion pasa a un tercer plano, como una herramienta de
sostenibilidad, pero no es su razén de ser. Una entidad de cultura viva comunitaria no es por lo tanto
un negocio cultural y no gira alrededor de clientes ni espectadores, sino de participantes, de
asistentes 0 beneficiarios en calidad de ciudadanos. Esto no impide que eventualmente tenga
espectadores o ejecute proyectos productivos, pero no es éste su objeto fundamental.

En sintesis, una entidad de cultura viva comunitaria es una organizacién o agrupacioén
(colectivo) de personas autébnomas, no perteneciente al gobierno ni a empresas privadas, que
usa meétodos, estrategias y fines culturales, a través de metodologias de Animacion Socio-
cultural, Pedagogia Social y Pedagogia Cultural. Inserta en los territorios comunitarios
(barrios, caserios rurales, municipios), que trabaja en los espacios diversos y multiples por
donde transita la vida de la gente, que actGa en la historia cotidiana de los pobladores. Que
con su accion busca la formacion de comunidades creativas, sensibles, curiosas,
imaginativas, expresivas, ladicas e inteligentes pero, ademas criticas, reflexivas y conscientes
de su realidad (necesidades, problemas y potencialidades) y empoderadas para el
mejoramiento o transformacién social en la perspectiva del buen vivir. Comunidades fraternas
y solidarias, que valoren y respeten la diversidad (biolégica y cultural), con sujetos que
prioricen a través de la cultura el interés colectivo sobre el interés particular. Que valoren y
busquen el conocimiento y sean comprometidas con su territorio y su historia.

Si bien la accién pro-cultural comunitaria es intrinsecamente Iudica y divertida, sus actividades nunca
estaran orientadas al entretenimiento, estrategia que adormece y aliena, sino a todo lo contrario a
esto: avivan, concientizan, despiertan, empoderan. Cabe advertir ademas que una entidad de Cultura
Viva Comunitaria en su perspectiva social no es profilactica, ni asistencialista. No pretende dar panes
sino que buscara ensefiar a prepararlos.



LINEAS DE ACCION DE LAS ENTIDADES DE CULTURA VIVA COMUNITARIA

El principal escoyo para definir las lineas sobre las cuales discurre la accion de las entidades de
Cultura Viva Comunitaria, estd en superar la visién de la cultura como sinénimo de arte y, en
consecuencia, de la accion pro-cultural como una actividad orientada a la promocion de las artes, en
primer lugar, y de “cualquier otra cosa”, en segundo lugar, lo que da cuenta ademas de la gran
confusion que impera en el oficio del gestor cultural.

Si somos coherentes con el acercamiento al enfoque dimensional de cultura que asumimos en este
texto, los ambitos de accién se nos presentan multiples, complejos, ricos y diversos.

De esto se desprende una propuesta de once lineas de accion (siete lineas paralelas y cuatro
transversales), que surgen del analisis de los objetos de accion real que las entidades de Cultura Viva
Comunitaria de Medellin y el Valle de Aburra (centro de Antioquia, Colombia) han venido realizando
durante décadas de manera no reflexiva, aunque efectiva. Cabe advertir que estas lineas podrian ser
enriquecidas, en la medida que vayamos conociendo otras experiencias de otras regiones y paises
gue puedan ubicarse en una categoria propia.

Cabe agregar ademas que casi todas estas lineas han sido acogidas en la reglamentacion de la
politica publica de fortalecimiento de la Cultura Viva Comunitaria en la ciudad de Medellin, mediante
acuerdo del Concejo Municipal en diciembre de 2011.

Las lineas que se proponen y se presentan para la discusion, son las siguientes:

1. Arte para la transformacion social

Sede Corporacion Cultural Nuestra Gente, Barrio la Rosa de Medellin.

Que agrupa a puntos de cultura (entidades o procesos) que a través de las distintas expresiones
artisticas buscan generar lazos comunitarios y oportunidades de reflexion sobre sus propias
realidades, sus problemas y sus potencialidades. Es el arte implementado para la transformacion
social, a la vez que la transformacion personal. De esta manera, son resemantizadas expresiones
como el cine, la musica, la danza, el teatro y las artes plasticas y visuales, cada arte con sus
respectivas variantes. El arte es implementado en la formacion estética, pero, sobre todo, en la
formacion ética de las comunidades. La accion artistica pensada con y para la comunidad no
obstante no renuncia a su intencionalidad estética y su fuerza creativa.
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Un ejemplo de este tipo de entidades esta en la Corporacion Cultural Nuestra Gente y Son Bata, de

Medellin, entre muchisimas mas.
2. Actos festivos para enriquecer la vida comunitaria

Esta linea agrupa a expresiones ludicas con claro
contenido estético y comunitario. Estan aca incluidas
fiestas (que tengan un evidente sentido cultural),
comparsas, promocion de juegos |y juguetes
tradicionales, entidades de circo comunitario. Excluye a
fiestas consumistas y alienantes, usadas como
estrategias para promover marcas orientadas al consumo
o adhesiones partidistas.

Ejemplos de estas expresiones son Barrio Comparsa, el
Circo Medellin, el Festival de Globos Navidefios en
vereda La Loma (Medellin), el Festival de Juegos
Callejeros del municipio de Caldas, el movimiento de
Lideres en Recreacion Comunitaria en el municipio de
Bello, y muchos mas.

3. Comunicacion para una democracia verdadera

Fernando Garcia, Director de Barrio Comparsa, Medellin

Taller de Periodismo Juvenil. Corporacién Semidsfera de Bello.

Sede Corporacion Platohedro, Medellin

Agrupa a Puntos de Cultura (entidades o procesos) que buscan una implementacion alternativa y
democratica de los medios de comunicacion, que confronte la manipulacién mediatica de los grandes
medios y permita la circulacion de informacion realmente Util a las comunidades. Sus areas son el
periodismo comunitario, television y emisoras de radio comunitarias, produccién audiovisual y de

medios de publicidad orientados a las comunidades.

Ejemplos de este tipo de entidades son la Corporacién Platohedro y la Emisora Comunitaria Simon
Bolivar desde barrio Kennedy, para la zona norte de Medellin, entre muchas otras.



4. Ciencia, mateméticas y tecnologia apropiada paratodos

Lanzamiento de un satélite artesanal, en La Loma de Mdellin.
Grupo ConVerGente.

Agrupa puntos de cultura (entidades o procesos) que
buscan estimular el pensamiento matematico, Yy
promover tecnologias “apropiadas”, en la doble
acepcion: las tecnologias mas apropiadas (es decir las
mas pertinentes a las realidades y necesidades de la
comunidad), y tecnologias fordneas que son asumidas
como propias (es decir apropiadas) por las
comunidades. Esto incluye la creacién de
cibernddromos abiertos a las comunidades, la creacion
de clubes cientificos y tecnolégicos, en areas como
astronomia, informética, robotica, mecanica, ciencias de
la vida, matematicas®, TIC, etc.

Un ejemplo de ésta linea que se inscribe en las
estrategias de apropiacion social de la ciencia y la
tecnologia es el grupo ConVerGente de la vereda la
Loma de Medellin, con su proyecto de Satélites
Artesanales y su participacion en Hiperbarrio.

> Dentro de esta categorizacion, el fomento de las mateméticas podria pensarse eventualmente como una linea independiente
al fortalecimiento cientifico y tecnolégico. Habria que ubicar entidades pro-culturales comunitarias centradas basicamente a

esta estrategia.



5. Letras y palabras para reinventar la realidad
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En esta linea se incluye a puntos de cultura
(entidades o procesos) que promueven el uso
de la palabra desde la literatura, la promocién
de la lectoescritura, las bibliotecas y los libros,
asi como de la expresion oral e intercambios
lingUisticos.

Ejemplos de esta linea son: Rebipoa (Red de
Bibliotecas Populares de Antioquia), Ratén de
Biblioteca, los cuenteros de Vivapalabra y la
Asociacion de Trovadores de Colombia
(ASTROCOL) de Medellin; el grupo Escriletes,
la Tertulia del Angel y la Revista Literaria
Quitasol de Belloo y las bibliotecas
comunitarias, populares o comunales de varias
ciudades, entre muchas otras experiencias.

Promocidn en el Centro de Lectura Barrio Guadalupe, de Raton de Biblioteca.
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6. Vigias de la tradicion, el patrimonio y la memoria de los pueblos

IIIIIV"'&“ iip
U

A PSR
R

Museo del Nunca Mds, Granada, Antioquia.

Puntos de cultura (Entidades o procesos) que
agrupan vecinos para la reivindicacion de la
memoria, y el inventario y salvaguarda de los
patrimonios culturales tangibles e intangibles y
los patrimonios naturales de las respectivas
comunidades. Involucra a centros de historia e
historiadores comunitarios, museos comunitarios
(arqueoldgicos o antropoldgicos), colectivos de
investigacion folclérica, etc.

Ejemplos de esta linea esta en el Museo del
Salon del Nunca Méas del municipio de Granada
(Antioquia), la Corporacion Cultural Canchimalos

(investigadora de la ludica infantil tradicional colombiana), el SIPAH con su museo comunitario
Graciliano Arcila en Itagli, las agrupaciones de los Vigias del Patrimonio de diversos municipios de
Colombia (programa propuesto por el Ministerio de Cultura), etc.

Museo Antropoldgico Comunitario Graciliano Arcila, del Municipio de Itagiii, Valle de Aburrad.
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7. Filosofia para el pensamiento y la acciéon

VIl FORO ANUAL DE FILOSOFiA STOA
4Que es un acto de creacion?

Del 18 al 21 de Septiembre de 2012 ‘
Rionegro - Marinilla - EI Carmen de Viboral
Colombia
Organiza:
Invitados: ‘ W a
JAIRO ALARCON ( {
a Craacién y la Palabra, Crear en la Filosofla & !
1
CARLOS ORTIZ
Os la Inspiracién. Cre: e
Cu(@lﬁ

€1 Carmen de Viboral

MARIO YEPES
Escena y creacion, C:

LUIS RAMIREZ

Crasclén y Efraccion. Crear en la Poll

Afiche del Foro de Filosofia Stoa, del Grupo Kinoks.
Casa Museo Fernando Gonzalez, Envigado, Valle de Aburrd. Municipio de EI Carmen de Viboral, Antioquia.

Incluye puntos de cultura (entidades y procesos) cuyo propésito fundamental esta en la divulgaciéon
en espacios comunitarios del conocimiento y pensamiento de filésofos, humanistas o cientificos
sociales, a través de conferencias, divulgacion de textos, tertulias, grupos de estudio, etc., al servicio
de su comprension del mundo y consecuente accion transformadora.

En especial se destacan en esta linea la Corporacion Otraparte y el Grupo Sofos de Envigado, la
fundacion Da Vinci de San Pedro, y la Corporacion Estanislao Zuleta de Medellin, grupo Kinoks del
municipio de El Carmen de Viboral, entre otros.

PUNTOS DE CULTURA QUE TRANSVERSALIZAN LAS DEMAS LINEAS

En la categorizacién propuesta pueden identificarse unas entidades cuyas acciones podrian pensarse
en relacion transversal a las entidades de las otras lineas. Es decir que pueden involucrar todos los
temas de todas las lineas propuestas. Son estas:

8. Educacion paralaviday la cultura

Linea que involucra a aquellos puntos de cultura (entidades o procesos) que generan puentes entre el
sistema educativo y la cultura cotidiana de las comunidades. Se expresa en acciones de
alfabetizacion de adultos, enriquecimiento de las jornadas extracurriculares, mediadores culturales
escolares y entidades de educacion popular.

Es transversal esta linea, porque en el &mbito escolar pueden ser mediadas todas las demas lineas.

Ejemplo, la Institucion Educativa Santa Teresa de la Comuna Dos de Medellin, que actia como casa
de la cultura los fines de semana, y la Institucién Educativa Gilberto Alzate, que se abre al proyecto
comunitario de Escuela de Hip-hop de la Comuna Cuatro, el Colegio Talentos, del barrio de Comas
en Lima (Per0), entre otros.



9. Etnocultura para el respeto y la convivencia
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Foto de la Organizacidn Indigena de Antioquia (OIA)

En esta linea se incluyen puntos de cultura (entidades o procesos) conformados por grupos étnicos
de origen no occidental o entidades occidentales que reivindican las expresiones de las culturas de
los grupos étnicos no occidentales, bajo el criterio de didlogos interculturales. Igualmente incluye a
entidades que investigan y fortalecen expresiones, conocimientos y practicas folcloricas o

demosobficas de comunidades especiales.

Esta linea también se puede considerar transversal, pues las expresiones no occidentales o
folcléricas se pueden mirar desde todas las demas lineas ya que obedecen a sistemas culturales

paralelos.

Como ejemplo podrian mencionarse el desaparecido Centro de Estudios Folcléricos de la extinta
EPA, la OIA (Organizacion Indigena de Antioquia), organizaciones afro, de gitanos, etc.

10. Niflez creciendo en la cultura viva comunitaria

Si bien por cada grupo poblacional podrian disefiarse estrategias
transversales en relacion con la cultura, tarea que podria hacerse casi
infinita, es posible y necesario pensar (dada su inmensa incidencia
estratégica) una linea transversal que recoja de manera especial a los
puntos de cultura (entidades o procesos) que orientan su trabajo
fundamentalmente hacia la implicacion de nifias, nifios y adolescentes
en las dinamicas de la Cultura Viva Comunitaria como objetos y
sujetos de la accion.

Estos puntos son los conocidos en la politica brasilefia como los
punticos de cultura (o “pontinhos”) y son transversales pues entran en
inevitable relacion con todas las demas lineas.

Un ejemplo de esto estd en la extinta Red Colombiana de
Organizaciones Culturales de la Infancia (ROCIN), o la Fundacion
Colombia Canta y Encanta de Medellin, que promueve el cultivo de la
musica andina colombiana en nifias, nifios y adolescentes, o la CIJAC
(Casa Infantil y Juvenil de Arte y Cultura), de Lima (Peru), etc.

e —
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Foto: Colombia Canta y Encanta.
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11. Mediacion Cultural para la comunidad

Puntos de Cultura (de entidades o procesos) que
realizan acciones transversales basicas para el
fortalecimiento de la accién pro-cultural en si misma, a
favor de la comunidad, a través de la formacion en
temas fundamentales de gestion y mediacion cultural,
investigacion en los temas de cultura y cultura viva
comunitaria, disefio de textos formativos sobre el tema,
asesorias 'y consultorias sobre los temas
fundamentales del sector, coordinaciéon de redes,
realizacion de encuentros (foros, simposios,
congresos, seminarios, etc.), gestion comunicativa y
promocioén de los mediadores y las entidades.

Diplomado en Gestion y Mediacion Cultural, Corporacion
Semidsfera, Municipio de Bello, Valle de Aburrd.

Es una linea transversal porque la reflexion y
teorizacion sobre la cultura implica una interaccién permanente con todas las demas entidades y
temas de las demas lineas.

Como ejemplo puede mencionarse la Corporacion Semiosfera de Bello (Antioquia, Colombia), o el
Instituto Polis de Sao Paulo (Brasil).

Resumen grafico de las once lineas

1 2 3 4 5 6 7
Vigias de la
Actos . L tradicion,
. Comunicaci Ciencia, Letrasy . ,
festivos , " el Filosofia
Arte parala 6n para matematicas palabras . .
para , patrimonio para el
transforma ) una y tecnologia para .
. . enriquecer . . . yla pensamiento
cion social . democracia | apropiada reinventar . -,
lavida . memoria y la accion
- verdadera para todos la realidad
comunitaria de los
pueblos
8 Educacion para la vida y la cultura
9 Etnocultura para el respeto y la convivencia
10 Nifiez creciendo en la cultura viva comunitaria
11 Mediacién Cultural para la comunidad

Temas conexos en la accién comunitaria

En su accién comunitaria las entidades de Cultura Viva Comunitaria necesariamente deben entrar en
relacion con otro tipo de entidades vinculadas a la vida de la comunidad desde otras dimensiones no
culturales (econdmicas, politicas, ambientales, pero, sobre todo, sociales), con las cuales se pueden
realizar alianzas a favor de la cultura, tales como las Juntas de Accion Comunal, entidades de
economia solidaria y popular (cooperativas, mutuales, natilleras), centros de salud, hogares
comunitarios, grupos de artesanos, grupos poblacionales (tercera edad, jévenes, trabajo con infancia,
trabajo de género, comunidad desplazada, grupos étnicos), recreacionistas, ludotecarios, lideres de
promocion deportiva, lideres ambientalistas, lideres juveniles y parroquiales, etc.
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Importancia de la mediacion cultural

En la Cultura Viva Comunitaria por encima de la gestién se reivindica la mediaciéon. La primera se
piensa como una practica util tomada de la economia y la administracion, orientada al disefio de
proyectos para la consecucion y administracion de los recursos necesarios para la accién pro-cultural.
No obstante, no es esta practica la que nos debiera definir. Mas alla de gestores esta nuestro papel
como mediadores: se median recursos, se hacen mediaciones interculturales, se media entre
gobernantes y ciudadanos, se median conocimientos, etc. El mediador cultural (que es todo lo
opuesto al intermediario) es Gtil y pertinente en todas las culturas, no solo en la cultura occidental®.

La existencia de la mediacion cultural comunitaria en las Ultimas décadas en América Latina ha sido
fundamental en la construccion colectiva de las ciudades. Sin ninguna duda, estas poblaciones
serian otras sin la presencia valiente y permanente de estos dinamizadores de la cultura. Sin la
presencia activa de la cultura viva comunitaria la ciudad (en nuestro caso Medellin y las ciudades del
Valle de Aburrd) sucumbiria a la barbarie. Seria un erial de individuos solos, aislados y temerosos, y
no el territorio que todavia rie, canta y baila, incluso ain cuando las adversidades persisten.

Hoy, desde la perspectiva de cultura viva comunitaria, se hace urgente visibilizar y fortalecer estas
entidades y estas practicas de la accién pro-cultural (lejanas de las llamadas industrias culturales, con
presupuestos débiles y trascendiendo el concepto de gestion) en la perspectiva de una politica
publica, no solo para dinamizar las existentes sino para estimular la creacién de cada vez mas
entidades que trabajen por la vida comunitaria a través de la cultura, en sus territorios comunes,
como espacios fundamentales bien en tiempos de guerray conflicto como en periodos de paz.
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Comunicador Social - Periodista con Maestria en Educacién. Especialista en
Gestién y Politicas Culturales de la Universidad de Barcelona (Espafia) y
Especialista en Animacion Sociocultural y Pedagogia Social. Fue asesor en
stage de la Unidad de Politicas Culturales para el Desarrollo de la UNESCO
(Paris, Francia). Trabajé durante tres afios en la Direccion de Etnocultura y
Fomento Regional del Ministerio de Cultura de Colombia, como Coordinador de
Casas de la Cultura del pais. Docente universitario, asesor y conferencista en
temas de cultura, comunicacion y educacién; y actualmente es Coordinador
Académico de la Corporacion Cultural Semidsfera, responsable de los
Diplomados en Gestién y Mediacion Cultural de dicha entidad.

www.semiosfera.org.co
formacion@semiosfera.org.co

Se permite su reproduccion y difusién citando la fuente y, en lo posible, informando al autor.

® El Palabrero es una persona convertida en institucion entre el pueblo originario de los Wayud, del norte de Colombia, que
nos ilustra como la figura del mediador tiene cabida en culturas distintas a la occidental.



