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LA GERENCTA SE COMPLACE EN FELICITAR POR EL FRIMERD Y}

| DE MAYO A USTED, PEREZ, QUE ES EL UNICO TRABAJADOR QUE S
— == ToDAVIA ESTA EN PLAN =

No es soOlo para empresas... una asociacion sin fines de lucro
u ONG tambien puede ser empleador: obligaciones
laborales, objeto de fiscalizacion y de reclamos laborales.



Las relaciones entre las personas "QEONO
< erv

Asociados Voluntarios Identidad de la
organizacion

¢,Lo mismo desde el
derecho?

Dependera de las caracteristicas de cada persona (quién) y del tipo
de labor o servicio (cOmo) para determinar en qué grupo debe estar.




Trabajador

Remuneracién

Indeterminado

Prestacion
personal

Trabajador

Subordinacion

Plazo fijo

Part time

Hechos si, papeles no
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Trabajador :... 5ONO

Indeterminado

Plazo fijo

Remuneracién

Prestacion

personal Subordinacion

Part time

Trabajador

Regla general.

Verbal o escrito.

Periodo de prueba (3 meses).
Proteccidon contra el despido.

Hechos si, papeles no
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Trabajador %, BONO

Indeterminado

Plazo fijo

Part time

Remuneracién

Prestacion

personal Subordinacion

Trabajador

 Excepcional (actividades temporales).

« Muchas modalidades (inicio o incremento
de actividad, obra o servicio especifico,
temporada, intermitente, etc.).

 Requisitos formales (por escrito, registro
ante el MTPE, plazos méaximos).

« Sinocumplo =indeterminado.

Hechos si, papeles no
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Trabajador i, 58K

Indeterminado

Remuneracién

Plazo fijo

Prestacion

personal Subordinacion

Trabajador

 Excepcional (en promedio menos de 4 horas
diarias).

 Menos derechos/beneficios.

 Requisitos formales (por escrito y registro
ante el MTPE).

« Sinocumplo =indeterminado.

Hechos si, papeles no




Locador (recibos por honorarios) e, ERO S

Especializado

Es
independiente,
no esta
subordinado.

Varios clientes

Autonomia
funcional y
material

¢ Y el cuarta-quinta?



Voluntario / Practicante

No se cumplen
requisitos -2
Trabajador

Actividad de

interés general

Convenio de
Aprendizaje

Sin fines de lucro

No obligaciones

(¢ningun pago?) laborales

Jornada
EYIE!

A tomar _en cuenta: capacitacion vy
seguridad del voluntario.




La clave: reconocer el tipo de labor "'.-%FB)(%

Maria trabaja como cajera en un Banco. Los fines de semana
apoya a la tesorera de una asociacion sin fines de lucro y, de vez
en cuando, asiste a eventos para manejar la caja de recaudacion
de fondos. Por esta labor recibe aproximadamente S/. 30.00
semanales. Todos los sabados y domingos apoya a la asociacion
de 10:00 a.m. a 6:00 p.m. El mes pasado la excluyeron de los
dos principales eventos de la asociacion, porque estaba llegando

tarde.

Maria es... Trabajadora Locadora
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La clave: reconocer el tipo de labor $ata BONO

José es un estudiante de contabilidad de ultimos ciclos y se caracteriza
por su activa participacion en proyectos sociales universitarios y de la
comunidad. Es asi que por las tardes, cuando no esta en clases, ayuda
en la contabilidad de una asociacion sin fines de lucro junto a otros
voluntarios, quienes reciben una laptop con internet, un correo de la
organizacion para mejor coordinacion de las actividades y, en algunos
casos, un celular con saldo.

Joséy los demas Trabajadores Locadores
voluntarios son...
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Obligaciones laborales 622 BONO

RMV Pensiones (AFP —
(S/. 750) u ONP) Jornada Dirigir,
fiscalizar y
sancionar
Beneficios Horario (limites)
sociales (CTS, Salud (EsSalud
Gratificaciones, o0 EPS) Seguridad
Vacaciones, etc.) y salud en
el trabajo



Reclamos laborales: inspecciones e ERQ0

‘ Empleador, al margen de su forma

‘ Actuacion rapida y eficaz

% l Fa
— - SUﬂ | "- ‘ Multas mas altas
SUPERINT
r LY DE FISCA

P EMDEMCIA MACIOMNAL
IZACION LABORAL

‘ Domicilio cierto: ficha RUC

‘ Prueba fuerte para juicios



Reclamos laborales: inspecciones

Microempresa

Gravedad de Numero de trabajac ados | 1
la Infraccion 1 2 3 4 5 6 Sin fin de lucro (salvo juntas de| |
Leves 0.10 0.12 0.15 017 0.20 0.25 0.5 pmp'e;ﬁggz"sneﬁul\'/w‘;é) =no [
Grave 0.25 0.30 0.35 (.40 0.45 0.55
Muy Grave | 050 0.5 0.65 0.70 0.80 ' 1.05 70 g o |
Gravedad de Numero de trabajadore afectados
la Infraccion 1a5 6210 11520 21330 31a40 41350 51a60 61270 71399 100y mas
leves 0.20 0.30 0.40 0.50 0.70 1.00 1.35 1.85 2.25 5.00
Grave 1.00 1.30 1.70 2.15 2.80 3.60 4.65 5.40 B.25 10.00
Muy Grave 1.70 2.20 2.85 3.65 4.75 6.10 7.90 9.60 11.00 17.00
Grav Numero de trabajadore afectados
Kﬁ::”! 1210 11a25 26a50 al00 | 101a200
leves 0.50 170 2.45 4, B.00 30.00
Grave 3.00 250 10.00 12, Asociaciones sin fines de lucro
Muy Grave 27.00
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Reclamos laborales: principales @y N8
' - B Ty
infracciones %R BONO

* No registrar trabajador en planilla.
 Incumplimiento de contratacion temporal.

S/.11,400 -
S/.19,000

Formalidades

Pagos a los * No pago de sueldo minimo.

] : S/.11,400 -
trabajadores * No pago de BBSS, vacaciones o CTS.

S/.19,000

* No tener un Sistema de SST (programa, politica,

Seguridad y :
Salud en el . lreglstro?)._ - dent S/.19,000
Trabajo ncumplimiento que genera accidente o
enfermedad.

¢ Prescripcion? 5 afios desde el incumplimiento.
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Reclamos laborales: juicios i BONO

I Reconocimiento de vinculo laboral
(presunciones, cargas y rol del juez)

PROCURADURIA FISCAL Y
OTRAS AUTORI ES.

Pago/reintegro de beneficios sociales
(intereses)

—— Reposicion o indemnizacion por despido
(medidas cautelares)

., - Plazos N Efecto
¢Prescripcion? 4 afios cortos ( Audio/Video ( dominé
contados desde el cese
del trabajador.




g pan
| ti da sobre... e RONO
Si tienes una duda .

Contratos .
con s
terceros
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